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HARMONIEORKEST

NAZARETH

VACATURE DIRIGENT

Ben jij een visionaire dirigent met een diepgewortelde passie voor
harmonieorkesten van het hoogste niveau? Beschik je over de technische
precisie, artistieke flair en leiderschapskwaliteiten om een orkest naar ongekende
hoogten te brengen? Heb je de vaardigheden om een groep gemotiveerde
Mmuzikanten te inspireren en te coachen, en weet je tegelijkertijd een positieve,
stimulerende repetitiesfeer te creéren? Dan ben jij de dirigent die wij zoeken!

Wij zijn een toonaangevend harmonieorkest in superieure afdeling,
bestaande uit een 70-tal muzikanten. Onze uitvoeringen worden gekenmerkt
door emotionele zeggingskracht en een vernieuwende muzikale visie.

We streven naar samenhorigheid, muzikale beleving, maar ook naar
mMuzikale innovatie.

We zoeken een dirigent die ons artistiek en technisch kan uitdagen,

die onze muzikale horizon verbreedt en die ervoor zorgt dat repetities
inspirerend, effectief en motiverend zijn. Onze muzikanten geloven in
voortdurende verbetering. Wij zoeken een leider die ons kan helpen het beste
uit onszelf te halen.

Als onze dirigent ben jij de artistieke spil van het orkest. Jij bepaalt niet
alleen het muzikale beleid en de interpretatieve richting, maar zorgt er ook
voor dat de repetities een omgeving zijn van muzikale groei, motivatie en
samenwerking.

Je bent zowel een muzikaal leider als een inspirerende coach. Je weet hoe je
het maximale uit je muzikanten kunt halen, terwijl je een sfeer van wederzijds
respect, betrokkenheid en enthousiasme behoudt. Jij bent de verbindende
factor tussen artistieke visie en de kracht van een orkest dat perfect
samenwerkt.



Muzikale excellentie - Je hebt een master in muziek en/of een professionele
opleiding directie en/of ervaring met harmonieorkesten op dit niveau.

Technische en interpretatieve finesse — Je hebt een scherp oor voor
klankkleur, dynamiek en precisie, en weet een orkest te laten samensmelten
tot een expressieve eenheid.

Inspirerend leiderschap — Je weet muzikanten te motiveren, te begeleiden en
te stimuleren in hun artistieke ontwikkeling. Je hebt coachende vaardigheden
en een communicatieve stijl, aanpasbaar aan het niveau per muzikant.

Open-minded en inlevend - Je staat open voor dialoog en samenwerking, en
weet muzikanten te betrekken bij muzikale keuzes.

Enthousiast en gedreven - Je brengt energie en passie in elke repetitie en
weet een sfeer te creéren waarin muzikanten zich zowel muzikaal als
persoonlijk kunnen ontwikkelen.

Uitstekende communicatievaardigheden - Je kunt helder en inspirerend
dirigeren, maar ook constructieve feedback geven en muzikanten
helpen groeien.

Een duurzaam engagement voor het leiden van de repetities op vrijdagavond
(20u-22u) en muzikale prestaties op andere tijden en dagen.

Een gepaste vergoeding

Een uitdagende positie binnen een harmonieorkest met 70-tal leden in
superieure afdeling.

Een omgeving waarin muzikale professionaliteit en
artistieke innovatie centraal staan.

Samenwerking met gepassioneerde en getalenteerde muzikanten
die streven naar muzikale en expressieve uitvoeringen.

De mogelijkheid om een orkest te leiden dat klaar is voor nieuwe artistieke
hoogten en een vernieuwende muzikale koers.

Ruimte voor jouw eigen artistieke visie, met ondersteuning van
een jonge, ruimdenkende bestuur/ organisatie die gelooft in kwaliteit,
originaliteit en muzikale vooruitgang.

Een trouw publiek op onze jaarlijkse concerten.



Ben jij de dirigent die ons harmonieorkest naar een nieuw niveau kan tillen?
Heb jij de ervaring, het talent en de passie die wij zoeken?

Dan ontvangen wij graag jouw motivatiebrief en CV uiterlijk 21 juli 2025:
Harmonieorkest.nazareth@gmail.com

In je CV vermeld je zeker je dirigeeropleiding en/of -ervaring, samen met
eventuele referentiepersonen die we mogen contacteren.

In je motivatiebrief schrijf je neer waarom we ons dirigeerstokje aan jou
willen geven en waar je met onze harmonie op muzikaal vlak op korte en
lange termijn naartoe zou willen gaan.

Na screening van je CV laten we je sowieso iets weten en nodigen we je
eventueel uit voor:

- Een verkennend gesprek met ons bestuur op 4 augustus 2025.
- Een proefrepetitie op 29 augustus 2025 met een door ons opgelegd stuk
en een stuk van jouw keuze.

We kijken uit naar je sollicitatie!

Meer weten? Stel je vragen gerust aan onze voorzitter Eva Mestdagh:
mestdagheva@gmail.com of 0476 58 23 95




KONINKLIJKE HARMONIE
VRANK & VRIJ

De koninklijke harmonie Vrank & Vrij Nazareth vzw werd opgericht 175 jaar gele-
den. In die 175 jaar tijd groeide de harmonie uit tot een vaste waarde in het Naza-
reths verenigingsleven. We heblben enkele vaste concert momenten, in mei en
het eerste weekend van december, de vaste kermisconcerten en natuurlijk ons
Jaarlijkse evenementen zoals het Streekbierweekend, Cocktail-Mocktailweekend,
de Quiz Night en Sint-Ceciliafeest. Ook onze jeugd groeit onder leiding van Wim
Van Volsem.

« Muzikaal Niveau - \We streven een uidagend muzikaal niveau na. Dank-
Zlj goede programmatie en onze gedreven muzikanten. Interessant
aanbod aan concerten. Muzikaliteit en beleving staan centraal.

- Regionale ambassadeur - \Verankerd in Nazareth en met regionale
ambities. Zowel publiek als muzikanten van buiten Nazareth worden ook
aangesproken. We zijn een referentie en ambassadeur in de regio.

« Sociale Cohesie - De vereniging streeft naar sociale cohesie vanuit de
overtuiging dat warme intermenselijke relaties tussen muzikanten,

dirigent, leden van de werkgroepen en bestuur de hefboom zijn naar
een succesvolle toekomst.

WAT OP DE PUPITER:

- Dirigent als artistiek verantwoordelijke leider
Input en reflectie van het orkest zijn welkom

- Gestelde input via een (roterend)
reflectie comité of ad hoc
Reflectie comité is onderdeel van
werkgroep ‘muziek’




CONCERTEN & PROGRAMMATIE

« Vaste concertkalender: voorjaarsconcert - eerste weekend
van december (2 concerten).

« Uitdagingen: om de 3 a 4 jaar deelnemen aan wedstrijd / evaluatie /
uitwisseling / concertreis.

« We streven naar beleving in onze concerten.
Experience is heel belangrijk.

BESTUUR

Voorzitter - Eva Mestdagh
Ondervoorzitter - Stefaan De Jonghe
Ondervoorzitter - Eveline Scholiers
Penningmeester - Christelle De Vreese
Secretaris - Francoise Sauw
Partituurmeester - Martin Van de Moortele
Muziek - Jonatan De Jonghe
Muziek - Wouter Willems
Jeugd - Thomas De Sutter

WERKGROEPEN

Concertcommissie / logistiek |
Sociale cohesie \
Muziek
Jeugdwerking
Communicatie
Financieel

REPETITIES
« Uurschema - 20u tot 22u
« Locatie - De Zwaan of eigen aangepaste repetitieruimte




BEZETTING

2 - Hobo

9 - Dwarsfluit
17 - Klarinet

2 - Basklarinet
2 - Fagot

5 - Altsax

2 - Tenorsax

3 - Baritonsax
8 - Hoorn

9 - Trompet
5-Trombone
2 - Bastrombone
1- Euphonium
3-Tuba

1 - Contrabas
5 - Percussie




AGENDA

Dit is onze kalender voor 2025. Naast concerten organiseren we ook evenementen.
Ons hoogtepunt is elk jaar het decemberconcert, waar we optreden op zaterdag
en zondag. In dat weekend mogen we telkens rekenen op een trouw publiek van
een 1000 tal personen. We gaan ook graag in op vragen om elders op te treden

en willen ook nieuwe formules uitproberen voor de eigen concerten. Naast een
uitgebalanceerd muzikaal programma hechten we ook veel belang aan andere
activiteiten die zorgen voor een fijne groepssfeer.

« Event: Quiz Night: 16 augustus

- Event + Concert: Muziekfestival: 17 augustus

« Kick-off: 5 september

« Event: Cocktail-mocktail: 19-21 september

« Concert kermis: 21 september

- Event: Sint-Cecilia Gala 175-jaar: 27 september
« Dubbelconcert Jeugd: 5 oktober

« Event: Wijndegustatie: 9 oktober

« Dubbelconcert Utrecht: 19 oktober

« Wapenstilstand: 11 november (onder voorbehoud)
- Decemberconcert. 6 &7 december




